
一、学生注册
1、关注“小贤才”微信公众号，进入公众号，点击用户登录—学生入口，进入
学生页面。点击【个人中心】，进入学生登录页面，点击【注册】按钮，开始注
册。

第一步：正确填写各项信息，点击【下一步】按钮，进入基本信息填写页面。

第二步：正确填写各项信息，点击【注册】按钮，学生账号注册成功。



学生账号注册成功页面显示：

二、学号激活
1、关注“小贤才”微信公众号，进入公众号，点击用户登录—学生入口，进入
学生页面。点击【个人中心】，进入学生登录页面，点击【学号激活】按钮，开



始激活。
正确填写各项信息，点击【确认】按钮。账号激活成功。

学生账号激活成功页面显示：

注：（1）学号激活仅适用于已经导入系统的学生。
（2）学号激活和学生注册仅需进行其中一个流程即可。

三、学生操作



1、我的简历
1、学生注册成功之后，系统将自动为学生创建一份基础简历。可通过各项后的
“编辑”、【添加】按钮对简历内容进行修改、增加等。



简历内容分为：

个人信息：头像、姓名、性别、生日、邮箱、学校、学院、专业、学历、入学年
份、毕业年份、家乡、政治面貌；

一句话打动 HR；



求职意向：期望职位、期望城市、期望薪资、工作性质、工作状态；

工作经历：公司名称、职位名称、工作时间、职位描述；

项目经历：项目名称、工作职责、项目描述；

培训经历：培训机构、培训课程；

语言能力：语言名称、等级、成绩；

专业技能：技能名称、使用时间、掌握程度；

证书：证书名称、上传证书图片。

2、拍拍简历
1、点击【拍拍简历】，上传一张简历的图片，点击【确定】按钮，拍拍简历创建
成功。可点击【浏览图片简历】按钮预览拍拍简历。





注：（1）每个学生只可创建一份“在线简历”和一份“拍拍简历”。且简历不可
删除，可对在线简历中的某项进行删除（求职意向和一句话打动 hr 除外）。简历
完整度越高，简历越优质，更有利于找到好工作。
（2）如何隐藏简历：点击在线简历的求职意向，将工作状态设置为“我暂时不
想找工作”，点击【保存】按钮，此简历将不会被 hr 搜索到。
3、投递记录

1、学生投递职位的记录。

4、面试通知
1、学生接收到的面试邀请的记录。



5、我的收藏
1、职位收藏

学生收藏的职位。可进职位详情页面对职位【取消收藏】。



2、公司收藏
学生收藏的公司列表。可进公司详情页面，对公司【取消收藏】。



6、系统设置
1、修改密码

1.1、在登录页面，点击忘记密码



第 一 步 ： 输 入 正 确 信 息 ， 点 击 【 确 认 】 按 钮 。 密 码 重 置 成 功



1.2、在学生后台修改密码
第一步：登录学生账号，进入学生后台，点击账号设置—修改密码



第二步：正确输入所有信息，点击【确定】按钮，密码修改成功。

2、修改手机号
第一步：登录学生账号，进入个人中心，点击账号设置—修改手机号



第二步：正确输入所有信息，点击【确认修改】按钮，手机号修改成功

一、小贤才视频面试操作说明
1.学生在微信小程序里搜索“小贤才”，点进去后可搜索任意公司或从招聘会里
选择企业。



2.点进意向职位后，点击立即沟通，首次使用需允许摄像头、麦克风权限，必备
条件：学生和企业均需停留在双方的聊天页面。







3.点击页面左下角的摄像头图标，进入视频模式。



注：视频通话每次时长不受限制。双方均可对视频进行挂断、拒绝、发起等。只
能 1V1，不可同时与多个学生/企业面试等。由于网络等原因，可能存在接不通
的情况，请重新连接视频通话后再试。

二、学生在线直聊说明
1、学生可通过小程序，登录之后，对意向职位通过线上，和 HR 直接沟通



学生点击【立即沟通】按钮后，系统将自动给此企业发送一条打招呼

2、同时，企业端也将收到消息，可通过企业后台-在线直聊进行查看、回复等。



学生端会话列表展示：

注：1、会话保存时长跟会话最后一条消息保存时长一致，消息默认保存 7天，
即会话默认保存 7天；
2、学生-小程序端输入框中限制最多输入 1000 字。


