一、学生注册
1、关注“小贤才”微信公众号，进入公众号，点击用户登录—学生入口，进入学生页面。点击【个人中心】，进入学生登录页面，点击【注册】按钮，开始注册。
第一步：正确填写各项信息，点击【下一步】按钮，进入基本信息填写页面。
[bookmark: _GoBack][image: 1、注册1]
第二步：正确填写各项信息，点击【注册】按钮，学生账号注册成功。
[image: 1、注册2]
学生账号注册成功页面显示：
[image: 1、注册3]








二、学号激活
1、关注“小贤才”微信公众号，进入公众号，点击用户登录—学生入口，进入学生页面。点击【个人中心】，进入学生登录页面，点击【学号激活】按钮，开始激活。
正确填写各项信息，点击【确认】按钮。账号激活成功。
[image: 2、学生激活]
学生账号激活成功页面显示：


[image: 2、学号激活2]
注：（1）学号激活仅适用于已经导入系统的学生。
（2） 学号激活和学生注册仅需进行其中一个流程即可。

三、学生操作
[image: 1、个人中心]
1、我的简历
1、学生注册成功之后，系统将自动为学生创建一份基础简历。可通过各项后的“编辑”、【添加】按钮对简历内容进行修改、增加等。
[image: 2、我的简历]
简历内容分为：
个人信息：头像、姓名、性别、生日、邮箱、学校、学院、专业、学历、入学年份、毕业年份、家乡、政治面貌；
一句话打动HR；
求职意向：期望职位、期望城市、期望薪资、工作性质、工作状态；
工作经历：公司名称、职位名称、工作时间、职位描述；
项目经历：项目名称、工作职责、项目描述；
培训经历：培训机构、培训课程；
语言能力：语言名称、等级、成绩；
专业技能：技能名称、使用时间、掌握程度；
证书：证书名称、上传证书图片。


2、拍拍简历
1、点击【拍拍简历】，上传一张简历的图片，点击【确定】按钮，拍拍简历创建成功。可点击【浏览图片简历】按钮预览拍拍简历。
[image: ]

注：（1）每个学生只可创建一份“在线简历”和一份“拍拍简历”。且简历不可删除，可对在线简历中的某项进行删除（求职意向和一句话打动hr除外）。简历完整度越高，简历越优质，更有利于找到好工作。
（2）如何隐藏简历：点击在线简历的求职意向，将工作状态设置为“我暂时不想找工作”，点击【保存】按钮，此简历将不会被hr搜索到。
3、投递记录
1、学生投递职位的记录。
[image: 3、投递记录]
4、面试通知
1、学生接收到的面试邀请的记录。[image: 4、面试通知]
5、我的收藏
1、职位收藏
学生收藏的职位。可进职位详情页面对职位【取消收藏】。
[image: 5、职位收藏]
2、公司收藏
学生收藏的公司列表。可进公司详情页面，对公司【取消收藏】。

[image: 6、公司收藏]
6、红包卡券
小贤才举办活动期间，学生所领取的卡券均显示在此。包括：未使用的卡券、已使用的卡券、已失效的卡券。
7、系统设置
1、修改密码
1.1、在登录页面，点击忘记密码
[image: 1、忘记密码]
第一步：输入正确信息，点击【确认】按钮。密码重置成功[image: 1、忘记密码2]





1.2、在学生后台修改密码
第一步：登录学生账号，进入学生后台，点击账号设置—修改密码
[image: 2、忘记密码2]

第二步：正确输入所有信息，点击【确定】按钮，密码修改成功。
[image: 2、忘记密码3]
2、修改手机号
第一步：登录学生账号，进入个人中心，点击账号设置—修改手机号
[image: 3、修改手机号1]
第二步：正确输入所有信息，点击【确认修改】按钮，手机号修改成功
[image: 3、修改手机号2]


image7.png
O HERABII

G ®

e

e

i

X EFEh
v ::éﬁfgﬁﬁ
XparER 2
O AR 2019-2022
Aar
=) MRS B T2 R
0 MRS RE B
© Eaamaes
KEREM
© e L B FER
—aiETRIHR

—aE

e




image8.png
HIAEH

R LFER LEERER

e

W E R E R

*E LB AR A

ol





image9.png
X KBTS

REER AK-6K
RETAR 10-15

[Er—2] (EreTr) (FRE) (=3%E)

REER AK-6K
IRA TR 10-15

[Er—2] (ErTr) (FREN) (ZI%E)

HEARX 4K-8K
RahiAR 11-04
(=9%E) (mr—2) (#Er) (FRE)

BEER 4K-8K
AR 10-29

(meEn) (FFer) (auzs) ([mr—2)

REER AK-BK
IRA TR 10-15

[Er—2]) (ErTr) (vREN) (ZI%E)

BEHAR 4K-8K
RAaHIRER 11-04

(xzonrE) (mr—2) (guxs) (8254) (3F5E)





image10.png
X @Al
L R A

NIHEHERL: LiniA%t
it A 8): 20182058118 09:00
Aidithe: B TR

WO TN ERAT)
NIHEHERL: LiniA%t

mit Y 8): 2018058118 14:00
ER R W

WOE TR TREAERAT
NIHEHERL: LiniA%t
mit Y 8): 2018058118 14:00

WoR T e TR aERAT

RIEEERAL: Leindide

Bt R

At Y 8): 20182058118 19:00




image11.png
X E34: )
BR{ W NGl G
e 20 A&RL... 6000-12000

BHHIER 2019-11-11 10:00:47
(FeEn) (ER—2) (ErvE) (FFer) (298D

mURE 4000-8000

IRETIRIR 2019-11-04 09:34:41
(=a%E) (mr—2) (Buxs) (5254) (FEE)

st 3000-5000
IR TR 2019-10-15 09:25:48
(=a%E) () (wwEr) (FRE)

e angE-. 4000
BHHIER 2019-11-05 11:54:46

[Er—=) (xxsz) (vrer) (Brrk) (RHme)

new translator 2000-3000
L RaTmt: 2018-06-01 15:36:30

([=a%E) (B=y) (@ ([BErer) (TRE)





image12.png
X T AU
BRAULIKKFEL NEKEL

L TER LR RHER
W oS RS | 101-200A | B

>

- g

‘ BTN RRERAS]

Xt EERRFL | 21-50A | B

>

WaT TR BRLAE
HE | 51-100A | FAB R

EESSTATESTREER/AS
L #1204 | NS

- LR S UNS|
B | 101-200A | FAE R

W R ABRAT
Xfb. RBEFIREW | 21-50A | FAE R




image13.png
X FEER

INR7

BRAFISTHKS

ERAEG
A SicEg

FESEE




image14.png
X e EIEE

BRAFIS

0 =R5F s ammHwiEs

BWANFHINITG SRENGOIERS

BWMANFTED

BHINREG




image15.jpeg




image16.jpeg
X [EREAT]
[RE=S
G

HIAFREZRD




image17.jpeg




image18.jpeg
X BRFNS oee
1S FIFH S H9:156%++*3392

BRAFFNS

po—
WD N morsumsmirm

BEWMAFAINIERD SRERIDIERS





image1.png
X SRR s

BRAFINS

5N Q%7 psmmpwiE
AR FHIIER SREVIRIEE

BB

BIRIAZERS

® EEEHEE (AP RILEE)

T—%





image2.png
e

451

At
=

>
HE
i

20

£
<
N

=2

BRI & 8]

O =
O zum

A

O=x
O sl

BRI

@ O%

BRMANERFE

IR

EIRNFFED

SEARER FA





image3.png
X Bl

| HERIGER//AS

NEF20192RAEKEELNES

6 P g

ERE A R A8

1 KRR B E AT
SR B

BIEE, XA e
RERER
fREaT | ZHAER

HEFFHR(L





image4.jpeg
BHAER





image5.png
X =il .ee

| ERRUBH/ NG

NEF20192MARKEALNES

B et e

1| — ERME: 20181112 2081231 y—

2

MK P BB ALY
AL

ERE. XA SK-5K
BEEER
Ma | £HRR





image6.png
Eeaialsl

BRI
aE+%

O 7HaRE

HiaEm»

RIBIDR

LA




